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МБУ ДО СШОР NЬ 9

Гурьева
202З г

ПОЛОЖЕНИЕ
Введено в действие шриказом директора л} 2111 31.03.2023 г.

положение
о комиесии по противодействию коррупции
муниципальЕого бюджетного учреждения дополнительного образования
Спортивной школы олимпийского резерва ЛЪ 9 г.Волгограда

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по противодейотвию корруrrции мБу до сшорм 9 (о*ее - Положоние о комиссии) разработ€rно в соответствии с положениями
Конституции Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных
нормативньIх правовьж актов Российской Федерации.

1.2. Положение о комиссии определяет цели, порядок образования, работы и
полномочия комиссии по противодействию коррупции.

1.3. Комиссия образовывается в целях:

- вьu{вления причин и условийо способствующих возникновению и распространению
коррупции

* вьработки и реализации системы мер, ЕаправленныN на предупреждение и ликвидацию
условий, порождu}ющих, провоцир}.ющих и поддерживtlющих коррупцию во всех ее
проявлениях;

причин и условий, порождающих

- создания системы Предупреждения коррупции в деятольности организации;

- повышения эффективности функционирования организации за счет снижения рисковпроявления коррупции;

- предупреждения коррупциопньж правонарушений в организации;

- rIастия в пределах своих полномоIмй в реализации мероприятий по предупреждению
коррупции в организации;

- подготовки предложений по совершенствованию правового регулирования воIIросов
противодействия коррупции.
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|.4. ,щеятельность Комиссии осуществляется в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, международными договорами Российской Федерации, законодательством о

противодействии корруIIции и настоящим Положением о комиссии.

2. Порядок образования комиссии

2.\. Комиссия явJIяется tIостоянно действующим коллегиальным органом, образованным

для реztлизации целей, укЕlзанных в пуЕкте 1.З настоящего Положения о комиссии.

2.2. Комиссия состоит из rrредседателя, заN{естителей председателя, секретаря и членов

комиссии.

2.з, Председателем комиссии назначается один из заместителей руководителя
организации, ответственный за реализацию Днтикоррупционной политики.

2.4. Состав комиссии угверждается локаJIьным нормативным актом организации. В
cocTirв Комиссии включаются:

* заместиТели руководителя организации, р}ководители структурньж подразделений;

- руководитель контрактной службы (контрактный упразляющий) организации ;

- представитель учредителя организации (по согласованию);

2.5. Один из tшенов комиссии назначается секретарем комиссии.

2.6. По решению р}ководитеJш организации в состав комиссии включаются:

- представители общественной организации ветеранов, созданноЙ в организации;

* предстtlвители профсоюзной организации, действующей в организации;

- члены общественЕых советов, образованных в организации.

З. Полномочия Комиссии

3.1. Комиссия в пределах своих полномочий:

- рассматривает предложения структурньж подразделений организации о мерах по
предупреждению коррупции ;

* формирует перечень мероприятий для вкJIючения в план противодеiт,ствия коррупции;

- обеспечивает контроль за реЕ}лизацией плана противодействия коррупции;

- готовит предложения руководителю организации по внесению изменениЙ в локаЛЬные

нормативные .кты в области противодействия коррупции ;



рассмаlривает результаты антикоррупционной
нормативньж актов орг{lнизации при спорной
коррупциогенности;

экспертизы проектов
ситуации о наличии

локаJIьных
признаков

- изучаеТ, анализирует и обобщает rrоступающие в комиссию документы и иные
материi}лы о коррупции и противодействии коррупции и информирует руководителя
организации о результатЕIх этой работы;

з.2. Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с совершенствованием
организации работы по осуществлонию зак}rпок товаров, работ, услуг организацией.

4. Организация работы комиgсии

4.1. Заседания Комиссии tIроводятся в соответствии с планом работьi комиссии, но не
РеЖе ОДнОГо раЗа в квартал. Председатель комиссии, по мере необходимости, вправе
СОЗВаТЬ Внеочередное заседание комиссии. Заседания могут быть как открытыми, так и
закрытыми.

4.2, ПРедседатель комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии,
организует работу комиссии, созывает и проводит заседания комиссии, rrредставляет
КОМИССИЮ в отношениях с оргzlн€lп{и государственной власти, органами местного
СаМОУПРаВЛеНИя, организациями, общественными объединениями, со средствами
массовой информации.

4.з. На период временного отсутствия председатеJUI комиссии (отпуск, временная
нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязаrrности исполняет один из
заместителей председателя комиссии.

4-4. Секретарь комиссии отвечает за rrодготовку информационньIх материалов к
заседаниям комиссии, ведение шротоколов заседаний комиссии, учет поступивших
документов, доведение копий протоколов заседаний комиссии до ее состава, а также
выполняет гIор)п{ения председателя комиссии, данные в пределах его полномочий.

4.5. На период временного отсутствия секретаря комиссии (отпуск, временная
нетрудоспособностъ, командировка и т.п.) его обязанности возлагаются на одного из
членов комиссии.

4.6. Члены комиссии осуществJUIют свои полномочия непосредственно, то есть без права
их передачи иным лицам, в том числе и на время своего отсутствия.

4.7. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины от
общего числа членов комиссии.

4.8 решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих
на заседании членов комиссии.

4.9. Члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

4.10. ПРИ Равенстве числа голосов голос rrредседателя комиссии является решающим

4.Il. Решения комиссии оформляются протоколi}ми, которые тrодписывают
председательствующий на заседilнии и секретарь комиссии.
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4.|2. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде

изложить свое особое мнение, которое rrодлежит обязательному приобщению к протоколу
заседания комиссии.

4.13. Члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении

сведений, затрагив€lющих честь и достоиIIство граждан, и лругой конфиденциаrьной
информации, KoTopall рассматривается (рассматривалась) комиссией.

4.|4. Информация, полученная комиссией в ходе ее работы, может быть использована

только в порядке, предусмотренном федеральным закоЕодательством об информации,

информатизации и защите информации.

4.15. Организационно-техническое и информашионно-аналитическое обеспечение

деятельЕости комиссии осуществJIяет одно из rrодразделений (работник) орГаниЗации.


