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этики и служебного поведения работников
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1. Общие положения

i.1. Кодекс этики и служебного поведения работников МБУ ДО СШОР JФ 9(ла"чее -

Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации,
Трудового кодекса Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных
нормативньD( гIравовых актов Российской Федераrlии) и основан на общепризнанных
нравственных принципах и нормах российского общества и государства

|.2. Кодекс представляет собой овод общих професоиональньIх принципов и правил
поведения, которыми надлежит руководствоваться всем работникам независимо от
занимаемой должности.

1.3. Каждый работник должен приЕимать все необходимые меры для соблюдения
положениЙ Кодекса, а каждыЙ гражданин РоссиЙской Федерации вправе ожидать от
работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениJ{ми Кодекса.

1.4. Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих взаимоотношений в
организации, ocHoBaHHbIx на общепринятьD( нормах морали и нравственности.

2. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников

2.1. ,Щеятельность организации и ее работников основывается на следующих принципах
профессиональной этики:

- законность;

- профессиоЕаJIизм;

- независимость;

- добросовестность;

- конфиденциаJIьность;

- информирование;

- эффективный внутренний контроль;
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1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих трудовых
обязанностей. Знание и соблюдение работникаrии положений Кодекса является одним из
критериев оценки качества их профессионalJIьной деятельности и труловой дисциrrлины.
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- справедливость;

-- ответственность;

- объективность;

- доtsерие. уважение и доброжелательность к коллегам по работе

2.2. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник
обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

* tsыполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуIцеству третьих лиц,
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находяrцегося у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2,З. Работники, сознавая ответственность перед граждаЕами, обществом и государством,
призваны:

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод чgловека и
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности организации;

соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской
Федерации и Ярославской области, не допускать нарушение законов и иньD( нормативньIх
IIравовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным
мотивЕtм;

- обеспечивать эф ф ективную работу организации ;

при исполнении трудовьIх обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо
профессиональным или социаJIьным группам и организациям, быть независимыми от
влияния отдельньD( граждан, профессионi}льньIх или социаJIьньD( гругrп и организаций;
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исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных

(финансовых) и иньIх интересов, препятств}.ющих добросовестному иgrтолнению ими
должностньгх обязанностей ;

- соблюдать беспристрастность, искJIючающую возможность влияния на их деятельность
решений политических rrартий и общественньD( объединений;

- соблюдать нормы профессиональной этики и гIравила делового поведения;

- проявJu{ть корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными
лицаNIи;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других
государств, )лIитывать культурные и иные особенности различньtх этнических,
социальньIх групп и конфессий, способствовать межЕациональному и
межконфессионаJIьному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнеЕие в добросовестном
исполнеЕии работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтньтх ситуаций,
способньж Еанести ущерб его репутации или авторитету организации;

- не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность
государственньж оргаЕов, органов местного самоуправления, организаций, должностных
лиц и граждан при решении вопросов личного характера;

воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении
деятельности организаIIии, руководитеJUI организации, если это не входит в должностные
обязанности работника;

- уважительно отнOситься к деятельности представителей средств массовой информации
по информированию общества о работе организации, а также оказывать содействие в
получении достоверной информации в установленном rrорядке;

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике
в порядке, установленном законодательством о противодействии коррупции;

- проявлrIть при исполнении трудовьгх обязанностей честность, беспристрастность и
справедливость, не допускать корр}.пционно опасного поведения (поведения, которое
может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить
иное коррупционное правонарушение).

2.4. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

- уведомлlIть работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех
случаr{х обраlцения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению
коррупционньгх правонарушений;



материыIьного характера, плату за fазвлеоения, отдых, за пользование трансIIортом и

"r"r" 
вознаграждения);

flриниМаТьМерыпонеДопУЩеЕиюВозникноВенияконфликтаинТересоВИ
УрегУпироВаниюВозникшихслУЧаеВконфликтаинтересоВ,ЕеДоilУскаТЬприисполнеЕии
трудовых ооязавностей личную au","bp""oBallнocтb, которая приводит или может

поивести к конфликту интересов, уведомJUIтъ своего """о,р,л,твенного 
руководитеJIя о

*barr"n*", конфликте инТересоВ или о ВоЗмоЖности его 
"о"'"*"оuения' 

как ТоЛЬко еМУ

станет об этом известно,

2.5.РаботникМожеТобрабатыватьИIIереДаВатЬолУжебнУюинформачиюПри
соблюдении действующих в 99у"".Ё"" "ы; требований, принятых в соответствии с

законодатеJIьством Российской Федераuии,

работник обязан принимать соответствуIощие меры по обеспечению безопасности и

конфиденци-urrо"r" информач ии) за несанкциоо"ро"u*п"ое разгл1I1ение котороЙ оЕ

несет оruarrru"й""" "л"^(") 
Ko'opajl стала известна ему в связи с исполнением им

трудовых обязанностей,

2.6.Работник,наДеленныйорганизационЕо.расIIоряДиТелЬныМи 
IIоЛноМочиямиПо

отношению к другим работникам, должен "р**",""я 
бытъ для них образuом

профессио*,*".*u,'беЗУпречноир"йй",."'о"оойuоВатЬформированиюВорганиЗации
либо ее IIодразделонии благоприятного для эффекiивной работы мораJIьно-

психологического климата,

2..7.Работник,наДеЛенныйоргаrrизационЕо-распоряДитеЛъныМипоЛноМочияМИПо
отноше lию к другим работникам, шризваII:

- принимать меры flо Ilредупреждению корруIIции, а также меры к тому, чтобы

IIодчиненНые емУ работникИ не допусКали коррУпционно оIIасного гIоведения, своим

личным поведением подавать "р"й;;;;;"r",ЪЬrrр"страстности 
и сПРаВеДПИВОСТИ;

-неДошУскатьслу{аеВII-ринУжДенияработникоВкy.,ч1::.1еяТелЬ}lосТипоJIиТических
партий, общесrвенньпr объединений ILрелигиозньш организации;

ВIIреДелахсВоихполномочийIIриниМаТьмерыIIопреДотВраЩениЮили
УрегУлироВаниюконфпиктаинТеросоВВслучае,""''""'УсТаЛоиЗВесТнооВоЗIlикноВеIiии
У работника личной ,u"*п".р"aЬваЕности? которая ,р""од"' или можот привести к

конфликту интересов,

3. РекомеНдательные этические правила поведения работников

3.1. В своем ilоведении работнику нео!l1лимо исходить из конституционньIх

положений о том, что челов"п, ..о шрава " ,uоБодu, "u*::"j. 
высшей ценностью и

кажДыйгра)кДанинимееТПраВонанеПрикосIIоВенЕостьчастнойжиЗни'пиЧнУЮи
семейнУютайнУ,защитУЧ9сТи'ДостоиЕсТВа'сВоеГодоброгоимени.

3.2.ВсвоемпоВеДенииработникВозДержиВаетсяоТ:

_любогоВиДаВысказыванийиДействийДискриминационногохаракТераПоПризнакаМ
IIола'ВоЗрасТа,расы'нациоЕаJIьносТи?яЗыка'ГражДансТВа'социалъноГо'иМУЩесТВеIIного
илисемейноГоположеНИЯ'полиТическихилирелиГиоЗнъжпреДIIочтений;



- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых за.мечаний,
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

* у|роз, оскорбительЕыХ выраженийили реплик, действий, препятствующих HopMitJIbHoMy
общению или провоцирующих противоправное поведение;

- ПРИНЯТИЯ ПИЩИ, КУРеНИя Во вреМя служебных совещаниЙ, бесед, иного служебного
общения с гражданами.

з.з- Работники призваны способствовать своим служебным гIоведением уатановлению в
коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг С Другом.

работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными
и проявJшть терпимость в общении с гражданами и коJLIIегами.

З.4, ВНешний вид работника при исполнении им трудовых обязанностей в зависимости
от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношеЕию
граждан к организации, а т€жже, при необходимости, соответствовать общепринятому
деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Нарушение работникzlми положений настоящего Кодекса подлежит моральному
осуждению на собраниях (совещаниях, конференциях), а в слrrаях, предусмотренных
федеральНыми законами, нарушение положений Кодекса влечет применени" n рuбоr""*у
мер юридической ответственности.

4.2. Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при назначении
поощрений, при наJIожении дисциплинарнъш взысканий, а также при оценке
эффективности его деятельности.

4.з. Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение служебного
расследования IIо обстоятельствilм возникновения коррупционно-опасной ситуации.

4.4. Работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут
дисциIIлинарную, административную, гражданско-правовую и уголовную
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. Если рабОтник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с настоящим
кодексом, он должен обратиться за консультацией (разъяснениями) к своему
непосредственному руководителю либо в кадровое или юридическое подразделение
организадии, либо к должЕостIIому лиЦУ, ответственному за реализацию
Антикоррупционной политики.


