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ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
Спортивной школы олимпийского рез€рва J\Ъ 9 г.Волгограда

1. Щели и задачи Положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов в муниципальЕом бюджетном
Учреждении СпортивноЙ школы олимпиЙского резерва Ns 9 г.Волгограда (далее -
Положение о конфликте интересов) разработано в соответствии с положениями
Конституции Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иЕых
нормативньIх правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного
ПОВеДения работников организации и осЕовано на общепризнанных нравственных
принципах и HopMElx российского общества и государства.

1.2. Работники должны соблюдать интересы оргаЕизации, прежде всего в отношении
ЦеЛеЙ ее деятельности, и не должны использовать возможности, овязанные с
ОСУщесТВлением ими своих трудовых обязанностей, или допускать использование таких
ВОЗМОЖНОСтеЙ в цеJuIх, противоречащих цеJuIм, укiванным в Уставе организации.

1.3. РабОтники должЕы избегать -шобьпс конфликтов иЕтересов, должны быть независимы
от конфликта интересов, затрагивающего организацию.

1.4. ЭффекТиВность работы по предупреждению и урегулированию конфликта интересов
ПРеДполагает полное и своевременное вьuIвление таких конфшлктов и координацию
действий всех структ}рньIх подразделений организации,

2. Меры по предотвращению конфликта интересов

2.1. ОСНОвными мерап{и по предотвраттIению конфликтов интересов являются:

строгое соблюдение руководителем организации, работниками
установленtlых законодательством, Уставом организации, иными
нормативными актами, должностными инструкциями;

обязанностей,
локаJIьными

- УТВеРЖДеНИе и поддержание организационной структуры оргЕlнизации, которая четко
разграничивает сферы ответственности, IIолномочия и отчетность;
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- вьцача определенному кругу работников доверенностей на совершение действий,
отдельньIх видов сделок;

- распределение должностньrх обязанностей работников таким образом, чтобы исключить
конфликт интересов и условия его возникнования, возможность совершения
правонарушений и преступлений и осуществления иньIх противоправных деЙствиЙ пРи
осуществлонии уставной деятельности;

- внедрение шрактики принятия коллегиаJIьных решений по всем наиболее ответственным
и масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в организации информации,

в том числе дчшных бухга-птерской, статистической, управленческой и иной отчетности;

_ исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов:

руководитель организации и работники должны воздерживаться от участия в совершении

операций или сделкЕж, в которые вовлечены лица и (или) оргаЕизации, с кОТОрыМИ

руководитель организации и работники либо члены их семей имеют личные свяЗи или

финансовые интересы;

- запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет служебнУю
или коммерческ},ю тайну, дJuI зчtкJIючения сдолок третьими лицами.

3. Обязанности руководителя оргаЕизации
конфликта интересов

и работников по предотвращению

З.l.В целях предотвращения конфликта интересов руководитель организации и работники
обязаны:

установленных

- соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава организации,
локаJIьньж нормативньгх Ежтов оргашизации, настоящего Положения о конфликте
интересов;

при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовьrм,
матери;}льЕо-техническим вопросЕ}м, либо при подготовке проектов таких решений
руководствоваться интересами оргtlнизации без yleTa своих личных интересов, интересов
своих родственников и друзей;

- воздерживаться от совершения действий и принятия решениЙ, которые могут привести к
возникновению конфликтньiх ситуаций, в том числе не rrолучать материirпьной и (или)
иной выгоды в связи с осуществлением ими трудовьrх обязанностей;

- уведомлять своего непосредственного руководитеJuI о возникшем конфликте интересов
или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в

письменной форме.

- обеспечивать эффективность управления финансовыми, материz}льными и кадровыми

ресурсами организации;



- своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации об

организации в средствах массовой информации и иньIх источниках, осуществлятЬ

своевременное реiгирование по каждому факту появления негативноiтили недостоверной

информаuии;

- обесгrечивать сохранность денежных средств и др}.гого имущества органиЗации;

_ обеспечить своевремеЕное выявление конфликтов интересов на самых ранЕих стадиях
их развития и внимательное отношение к ним со стороны организации, Руководителя
организации и работников.

4. Порядок предотвращения или уреryлирования конфликта интересов

4.1. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется должностным
лицом, ответственным за реализацию Антикоррупционной политики.

4.2, Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов

руководителю организации и должностному лицу, ответственному за реализацию
Антикоррупционной политики, с }казанием его сторон и сути, и до полг{ения

рекомендаций избегать любьrх отношений иIм действий, которые могут помешать
приЕятию объективньж и честньIх решений. Выбор приемлемьIх процедур и метода

устранения конфликта интересов в каждом конкр9тном слуIае зависит от характера
сап4ого конфликта.

4.З. Лицо, ответственное за реализацию АнтикорруIIционной политики, не позднее семи

рабочих дней со дня постуuления сообщения должно выдать работнику письменные

рекомендации по разрешению конфликта интересов.

4.4. Предотвращение иJIи урегулирование конфликта интересов может состоять в:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, котораJI может затрагивать
личные интересы работника;

- добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от

участия в обсуждении и процессе принятия решений rrо вопросzlм, которые находятсяили
могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотре и изменеЕии трудовьIх обязанностей работника;

- временном отстранении работника от должности, если его личные интересьi вхOдят в

противоречие с трудовыми обязанностями;
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ПереВоде работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых

обязанностей, не связанньIх с конфликтом интересов;

- отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами
организации;

- увольнении работника из организации по инициативе работника;

- увольнении работника по инициативе работодатеJuI за совершеIIие дисциплиЕарЕого
простlтlка, то есть за неисполн9ние или ненадлежаIцее исполнение работником по его
вине возложенньIх на него трудовых обязанностей.


