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Об антикоррупционной политике муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования Спортивной школы олимпийского резерва ЛЪ 9

г.Волгограда

1. Попятие, цели и задачи антикоррупционной политики

1.1. Положение об Антикоррупционной политике муниципального бюджетного

учреждения дополнительного образования Спортивной школы олимпийского резерва JФ 9

г.Волгограда (да_пее - организация) ржработано в соответствии с Федеральным законом
от 25 декабря 2008 годаJф 27З-ФЗ кО противодейотвии коррупции> ст.13.3.

|,2. Idелью Антикоррупционной политики явJuIется формироваЕие единого подхода к
организации работы по предуtrреждению коррупции.

1.3. Задачами Антикоррупционной политики являются

- информирование работников организации о нормативно-прzlвовом обеспечении работы
по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционньIх
правонарушений;

неооблюдение требований

2. Термины и определения

2.|. В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следуюЩие
термины и определения:

Днтикоррупционная политика - утвержденный в установленноМ порядке Док}меНТ,

определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и KoHKpeTHbIx

мероприятий, направленньIх на предупреждение коррупции в деятельности организации;
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взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника
денег, цеЕньIх бумаг, иного имущества либо в виде незаконньIх окi}зания ему успуг
имуществеЕIного характера, предоставления иньIх имущественных прав за совершение

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляомьIх им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебrrые полномочия должностного лица либо если
оно в силу должностного положония может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

законодательство о противодействии коррупции - Федеральный закон от 25.Т2.2008 Nb

27З-ФЗ кО противодействии корругtции), другие федеральные законы, нормативные
правовые акты Президента Российской Федерации, нормативIIые правовые акты
Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных
органов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственноЙ
власти Волгоградской области и муниципЕtльные правовые акты;

комиссия - комиссия по противодействию коррупции;

коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имуществц
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных
прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым
этим лицом служебным положением;

конфликт интересов - ситуация, rrри которой личная заиЕтересованность (прямая или
косвеннiш) работника (представителя организаrдии) влияет или может повлиять на
Еадлежащое исполнение им трудовых (должностньrх) обязанностей и при которой
возникаот или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью

работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации,
способное привести к причинению вреда IIравам и законным интересам, имуществу и
(или) деловой репугации организации, работником (представителем) которой он является;

контрагепт - rпобое российское или инострz}нное юридическое или физическое лицо, с
которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых
отношений;

коррупция - злоулотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоуIIотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим пицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в цеJuж получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иньгх имущественных прав дJUI

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицаN4и. Коррупцией также явJuIотся совершение перечисленных
деяний от имени или в интересах юридического лица;

личная заинтересованность работника (представителя организации)
заинтересованность работника (представителrI организации), связаннаlI с возможностью
полrIения работником (представителем организации) при исполнеЕии трудовых
(должностньж) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или

услуг имуIцественного характера иЕых имущественных IIрав для себя или дJUI третьих
лИЦ]



план противодействия коррупциii ежегодно утверждаемыЙ руководителеМ
организации докумонт, устанавливалощий перочень намечаемьж к выполнению

мероприятий, их последовательность, сроки реализации, ответственных исполнителей и

ожидаемые результаты, разработанный на рснове типового плана противодействия

коррупции;

предупреждение коррупции- деятельность оргаЕизации, направленная на введение

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,

регламенТированных локаJIьными нормативными актами организации, обеспечивающих

недопущение коррупционньD( правонарушений, в том числе вьUIвление и последующее

устранение причин коррупции;

противодействие коррупции - деятельность федерыrьньж органов государственной

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических
лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе IIо выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) шо вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупциоЕньIх rrравонарушений (борьба с коррупцией) ;

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх правонарушений.

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией;

руководИтель организациИ - физичеСкое лицо, которое в соответствии с Трудовым

кодексом Российской Федерации, Другими федеральньпли законами и иными
нормативными IIравовыми акТallvlи Российской Федерации, законами и иными

нормативными правовыми актами, нормативЕыми правовыми актами органов местного

самоуправления, учродительными документами организации и локitльными

нормативными актами осуществляет руководство организацией, в том числе выпоJIняет

функции ее единолицlого исполнительного органа,

3. Основные принципы работы по предупреждению коррупции в организации

3.1. ДнтикорРупционнчUI политика организации основывается на следующих основных
принципах:

3.1.1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики организации действующему
закоЕодательству и общепринятым HopMEtM права.

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской
Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам,
законодательству о IIротиводействии коррупции и иным нормативным rrравовым актам,

применимым к организации.

З.Т.2. Принцип личного примера руководства.

ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к
коррупции и в создании внугриорганизационной системы предупреждения корруIIции.



r.
З.l.З. Принцип вовлеченности работников

Информированность работников организации о положениях законодателЬства о

противодействии корруrrции и их активное участие в формировании и реurлизации
антикоррупционных стандартов и процед)р.

3.1.4. Принцип сор.lзмерности антикоррупционньж процедур риску коррупции

разработка и вьшолнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения организации, ее руководителя и работников в коррупционную деятельность)
осуlцествляется с учетом существующих в деятельности организации коррупционньIх

рисков.

3.1.5. Принцип эффективности антикорругrционньж процедур.

осуществление в организации антикоррупционньтх мероприятиil, которые имеют низкую

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

3. 1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для руководитеJU{ организации и работников вне зависимости
от занимаемой должности, стажа работы и иньD( условий в случае совершения ими
коррупционньIх правонарушений в связи с исrrолнением трудовьтх обязанностей, а ТаКЖе

персональнаJ{ ответственность руководителя оргztнизации за реалиЗациЮ
Антикоррулционной политики.

З.|.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьIх в органиЗации
антикоррупционньж стандартах и процед}рах.

3.1.8. Принцип постоянного коЕтроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренньж антикоррупционньIх
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Область применения Дптикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под
ее действие

4.1.Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррулционной политики, являются

руководитель организации и работники вне зависимости от занимаемой должности и
выполняемых функций.

5. Щолжностные лица организации, ответственные за реализацию
Антикоррупционной политики, и формируемые коллегиальные органы организации

5.1.Руководитель организации явJIяется ответственным за организацию всех мероприятий,
направленных на предупреждение коррупции в организации.

5.2. Руководитель организации, исходя из установленных задач, специфики деятельности,
штатной численности, организационной структ}ры организации назначает лицо или

несколько лиц, oTBeTcTBeHHbD( за реаJIизацию Антикоррупционной политики в пределах

их полномочий.



5.3. Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реаJIизацию АнтикоррlтlционноЙ
политики:

условии.

* разработка и представление Еа угверждеЕие руководителю организации IIроектов

локаJIьньIх ЕормативньIх актов, направленных на реализацию мер по предупреждению
корруIIции;

- IIроведение контрольньIх мероприятий, направленньж на выявление коррупционных

правOнарушений, соворшенных работниками;

- организация гIроведения оцонки коррупциоЕных рисков;

- прием и рассмотрение сообщений о случаlIх склонения работников к совершению

коррупционньIх правонарушений в интересilх или от имени иной организации, а также о

случчuж совершения коррупционньD( правонарушений работниками или ИныМи ЛИЦаМи;

- оргfiIизация работы по заrrолнению и рассмотрению декJIараций о конфликте инТересов;

окЕ}зание содействия уполномоченным представителям контрольно-наДЗорнЬж И

правоохранительньD( органов при проведении ими инспекционньIх проверок деятельности
оргаIlизации по вопросам предупреждения коррупции;

- оказание содействия упопномоченным представитеJuIм правоохранительных органов
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционнЬIх
правонарушений и преступлений, вкJIючая оперативно-розыскные меропрИЯТия,

- организация мероприятий по вопросЕtм шрофилактики и противодействия коррупции;

- организация меропр иятиiа по антикорруrrционному просвещению работников ;

- индивидуальное консультирование работников;

- участие в организации антикорруIIциоЕIIой пропаганды;

- проведение оценки результатов работы rrо предупреждению коррупции в организации и
подготовка соответствующих отчетньD( материалов для руководителя организации;

- (указать иные обязанности, обусловленные спецификой деятельности организации, если
таковыо имеются).

5.4. В цеJurх вьuIвления причин и условий, способствующих возникновению и

распространению коррупции; выработки и ресrлизации системы мер, направленньIх на
предупреждение и ликвидацию условий, порождаюIцих, провоцирlтощих и
поддерживчlющих коррупцию во всех ее проявлениях; повышения эффективности

функционирования организации за счет снижения рисков проявления корр)rпции; в

оргЕlнизации образуется коллегиальный орган - комиссия по противодеЙствию корруПции.
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5.5. I_{ели, порядок образования, работы и полномочия комиссии rrо противодействию
коррупции определены Положением о комиссии по шротиводействию корр)rпции.

б. Обязанности работников, связанные с предупреждением коррупции

6.1. РУКОвоДиТель оргt}низации и работники вне зависимости от должности и стажа
РабОты В организации в связи с исполЕением своих трудовьIх обязанностей, возложенньж
на них трудовым договором, должны:

- ВОЗДОРЖиваться от поведения, которое может быть истоJIковано окружающими как
готовность совершить или }п{аствовa}ть в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени организации;

- НеЗаМеДлиТеJIЬно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное
за реалиЗациЮ АнтикоррупционноЙ политики, и (или) руководителя организации о
случаl{х склонения работника к совершению корруIIционньтх правонарушений;

- незаI\4едлитольно информировать Еепосредственного руководителя, лицо, ответственное
за реалиЗациЮ АнтикоррупционноЙ политики, и (или) руководителя организации о
ставшей известной работнику информации о случzшх совершения коррупционных
правонарушений другими работниками;

- сообщить нопосредственному руководителю или лицу, ответственному за реализацию
Антикоррупционной политики, о возможности возникновения либо возникшем конфликте
интересов, одной из стороЕ которого явJuIется работник;

- (указать иные обязанности, обусловленные спецификой деятельности организации, если
таковые имеются).

7. Мероприятия по предупреждению коррупции

7.1. Работа по предулреждению коррупции в организации ведется в соответствии с
ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции.

8. Внедрение стандартов поведенпя работников организации

8.1.В целях внедрения uIнтикорр).пционньIх стандартоВ поведения работников, в
организации устанавливаются общие правила и принципы поведения работников,
затрагивающие этику деловьIх отношений и направленные на формирование этичного,
добросовестного поведения работников и организации в целом.

8.2. Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и служебного
поведения работников организации.

9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов



}
9.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в организации положены
следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репуIационньIх рисков для организации при

выявлеIIии каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциi}льность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса

его урегулирования;

- соблюдение ба-rrанса интересов организации и работника при урегулировании конфликта

интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

который бьш своевременЕо раскрыт работником и урегулирован (предотвраIцен)

организацией.

9.2.работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности
возникновения конфликта интересов.

9.З. ПоступившЕuI в pElMKax уведомлениJI о возникшем конфликте интересоВ или о

возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным на Это

должностным лицом с целью оцеЕки серьезности возникающих для организации рискоВ и
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересоВ. (ПрилОжение

1 к Политике)

9.4.Обязанности работников по недопущению возможности возникновения конфликта
интересов, гIорядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересоВ В

организации установлены Положением о конфликте интересов .

9.5.fuя раскрьlтия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое

заполнение работникап{и декJIарации о конфликте интересов. Круг лиц, на коТорых

расirространяется требование заполнения декларации о конфликте интересоВ, и

периодичность заполнения декJIарации о конфликте интересов опреДеляеТСя

руководителем организации с r{етом мнения комиссии по противодеЙствию коРРУПЦИИ.

9.6.Организация берет на себя обязательство конфиденциыIьного рассмотрения
информации, поступившей в рапdк€lх уведомления о возникшем конфликте инТересов или

о возможности его возникновения.

10. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового fостеприимства

l0.1. Организация Ha},Iepeнa поддерживать корпоративн},ю культуру, в котороЙ делоВые
подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия

рассматриваются только как инструмент дJUI установления и поддержания деЛОВыХ

отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе хозяЙственноЙ и иноЙ

деятельности организации.

10.2.В целях искJIючения нарушения норм законодательства о противоДеЙствии

коррупции; оказаниJI влияния третьих лиц на деятепьность руководиТеля органиЗации и

работников при исполнении ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевьIх

потерь организации; обеспечения единообразного понимания роли и места деловых
подарков, корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой
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IIрактике организации; определения единьIх дJuI всех работников организации требований
к дареЕию и принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских
мероприятиях; минимизации рисков, связанIIьD( с возможным злоупотреблением в

области подарков, представительских мероприятий в организации действует Регламент
обмена деловыми подаркаN{и и знаками делового гостеприимства ,

11. Меры по предупреждению коррупции при взаимодеЙствии с контрагентами

11.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами,

проводится по следующим направлениям:

11.1.1. Установление и сохранение деловьIх (хозяйственньпс) отношениЙ с теМи

контрагентами) которые ведуг деловые (хозяйственные) отношения на добросовестнОй И

честной основе, заботятся о собственной репутаl\ии) демонстрируют rrоддержку высоким
этическим стаЕдартаN{ гIри ведении хозяйственной деятельности, реu}JIизуют собственные

меры по противодействию коррупции, участв}.ют в коллективных антикоррупционньIх
инициативах.

11.1.2. Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целях снижения риска
вовлечения организации в корруIIционную деятельность и иные недобросоВестные
практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анаJIиз находящихся В оТКрыТоМ

доступе сведений о потенциЕ}льньD( контрагентах: их репутации в деловых кругах,

длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных скандаJIах и т.п.).

11.1.З. Распространение среди контрагентов программ, rrолитик, стандартов поведения,
процедур и правил, направленньIх на профилактику и tIротиводействие коррупции,
которые применяются в организации.

11.1.4. Включение в договоры, заключаемые с контрагентitl\ilи, положениЙ о соблюдении
антикоррупционньж стандартов (антикоррупционнаl{ оговорка) .

t1.1.5 Размещение на официальном сайте организации информации о мерах по
предупреждению коррупции, предпринимаемых в организации.

12. Оценка коррупционных рисков организации

12.1. Щелью оценки коррупционньD( рисков организации являются:

|2.|1.Обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции специфике

деятельности организации;

12.1.2. Рациона_rrьное исrrользоваIIие ресурсов, направляемых на проведение работы по
предупреждению коррупции ;

12.1.З. Определение KorrKpeTHbD( процессов и хозяйственньIх операций в деятельности
организации, гrри решIизации которьж наиболее высока вероятность совершения

работниками корруtiционньIх гIравонарушений и преступлений, как в целях получения
личной выгоды, так и в цеJu{х поJryчения выгоды организацией.

I2.2. Оценка корруrrционньD( рисков организации осуществляется ежегодно в

соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных

рисков, возникающих при реализации функций, разработанньIх Министерством труда и
социаJIьного развития Российской Федерации с rIетом сгlецифики деятельности
организации.



13. Антикоррупционное просвещение работников

1З.l.В цеJuIх формирования антикоррупционного мировоззрения). нетерпимости к
коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры

работников в организации на плановой основе посредством антикоррупционЕого
образования, антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования
осуществляется антикоррупционное IIросвеIцение.

1З.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет организации в

форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации работников,
ответственньж за реализацию Антикоррупционной политики,

13.З.Антикорруfiционнrш пропшанда осуществляется через средства массовой
информации, наружную рекJIаму и иными средствilIчIи в целях формирования у
работников нетерпимости к корругrционному поведению, воспитания у них чувства
гражданской ответственности.

13.4. Антикоррупционноо консультировilнио осуществлrIется в индивидуаJтьном порядке
лицами, ответственIlыми за реаJIизацию Антикорруfiционной политики в организации.
Консультирование по частным вопросам противодойствия коррупции и урегулирования
конфлпrкта интересов проводится в конфиденциальном порядке.

14.1. ОсуществлеЕие в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 JrlЪ 402-ФЗ (О
бухгалтерском r{ете> внутреннего контроля хозяйственньur операций способствует
профилактике и вьu{влению корруIIционных rrравонарушений в деятельности
организации.

I4.2. ЗадачаN{и внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения
коррупции явJIяются обеспечение надежности и достоверности финансовой
(бухга_птерской) отчетности организации и обеспечение соответствия деятельности
оргаЕизации требованиям нормативньIх правовьIх актов и локальньIх нормативньIх актов
организации.

l4.З. Требования Антикоррупционной политики, }п{итываемые шри формировании
системы внутреннего контрол я и ау дит а организации :

- проверка соблюдения различньж организационньD( процедур и правил деятельности,
которые значимы с точки зрения работы по предупреждению корр).пции;

|4.З,Т. Контроль докуN{ентирования операций хозлiственной деятельности прежде всего
связан с обязанностью ведения финансовой (бlхгатlтерской) отчетности организации и
направлен на предупреждение и вьuIвление соответствующих нарушений: составление
неофициальноЙ отчетности, использование поддельньIх документов, запись
несуществующих расходов, отсутствие первичных rlетных документов, испрrlвления в
докумеЕтах и отчетности, )rничтожение документов и отчетности ранее установленного
срока и т.д.

14. Внутренний контроль и аудит
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14.з.2. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

корругrционного риска проводится в отношеЕии обмена деJIовыми подарками,

гIредотавительских расходов, благотворительньж rrожертвований, вознаграждений

внешниМ консультантам С r{етоМ обстоятельств - индикаторов неправомерных действий,
например:

- оплата услуг, характер которьж не определен либо вызывает сомнения;

- предоставление дорогостОящиХ подарков, оплата траIlспорТньD(, развлекательньж услуг,
выдача на льготньIх условиях займов, предоставлеIIие иньD( ценностей или благ внешним

консультантам, государственным или муниципz}льным служащим, работникам
аффилированньIх лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения? размер которого

превышаот обычнlто плату для организации или плату для данного вида услуг;

- закуIIки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;

- СОМНИТеЛЬНЫе ПЛаТеЖИ На]ТИЧНЫМИ ДеНЬГаМИ.

15. Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органаМи В

сфере противодействия коррупции

15.1. Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органами
является важным показателем действительной приверженности органиЗации

декJIарируемым антикоррушционным стандартам поведения.

15.2. Организация принимает на себя публичное
правоохранительные органы обо всех случаlIх
правонарушений, о которьж организации стало известно.

обязательство сообщать в

совершения коррупционных

l5.3. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно надзорные и
правоохранительные оргi}ны о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых
обязанностей информации о подготовке к совершению, совершении или совершенном
корруtIционном правонарушении или преступлении,

15.4. Сотрулничество с контрольно - надзорными и правоохранительными оргu}нами

также осуществJIяется в форме:

окЕ}зания содействия уtIолномоченным представителям контрольно-надзорньш и
правоохранительньж органов при проведении ими контрольно - надзорньж мероприятий
в отношеIlии организации по воtIросам предупреждения и противодеиствия коррупции'

- оказаЕия содействия уrrолномоченным представителям правоохранительньIх органов
при проведе}Iии мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
престугIлений, включаrI оперативно-розыскные мероприятия.

15.5. Руководитель организации и работники оказывают поддержку правоохранительныМ
органам в вьuIвлении и расследовании фактов коррупции, предпринимаЮт необходимые
меры по сохрalнению и передаче в IIравоохранительные органы документов и

информации, содержащей данные о коррупционньD( правонарушениях и преступлениях.
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15.6. Руководитель организации и работники не допускают вмешатеJIьства в деятеJIьность

должностНьгх лиЦ контрольНо - надзоРньIх и правоохранительных органов.

16. Ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупционной
политики

16.1. Организалия и ее работники должны соблюдатъ нормы законодаТельства О

противодействии коррупции

1б.2. Руководитель организации и работники вне зависимости от занимаемой должности в

установленном порядке несут отвgтственность, в том числе в рамках административного и

уголовного законодательства Российской Федерации, за несоблюдение принципов и

требований настоящей Антикоррупционной политики.

17. Порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную политику

17.1.ОргаНизациЯ осуществJIяет регулярный мониторинг эффективности реализации
Антикоррупционной политики.

17.2. Щолжностное лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики,

ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в организации,

на основании которого в настоящую Антикоррупционную политику могут быть внесены

изменения и дополнения.

17.3. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в случае

внесениЯ изменениЙ в трудовое законодатеJIьство, законодательство о противодействии
корруrrции, изменения организационно - правовой формы или организационно - штатной

структуры организации.


