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о стандартах и процедурах, направленных на обеспечение добросовестной работы и
поведеЕия работников МБУ ДО СШОР }lb 9

1. Общие положения

1.1. Нормы стандартов и процедур (далее - стандарты), направленных на
обеспечение добросовестной работы и поведения работников МБУ ДО СШОР JtlЪ 9 (да,тее

- Учреждение) воплощztют в себе основные ценности и устанавливают обязательные для
всех работников этические требов€lниrl, явJIяясь прtжтическим руководством к деЙствию.

|,2. Стандарты призваны устzIновить кJIючевые принципы, которыми должны
руководствоваться работники

1.3. Стандарты устанавливztются IIа основi}нии Конституции РФ, Фецерального
ЗаКОНа От 25.|2.2008 года Jrlb 273-ФЗ кО противодействии корруfiции>> и принятьж в
соответствии с Еими иньж законодательньж актов, локаJIьньD( актов Учреждения.

2. Itенности

2.|. При осуществлении своей деятельности работник руководствуется
следующими принципzlп,Iи : добросовестность, прозрачность, рalзвитие.

2.2. Щобросовестность означает непрекJIонное следовчlние требованиям закона и
наДлежаrцео выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная цель -
ОбЩеКУльryрные, общечеловеческие, общегосударственные требования к деятельности
работника,

2.3. Прозрачность означает обеспечение доступности информации о
ДеЯТеЛЬнОсТи образовательного учреждения. Вся деятельность учреждения
осуществляется в соответствии со строго документированными процедурами, строится
На наДлежащем выполЕении требований закона и внутреЕних лoKzlJIbHbIx актов.

3. Противодействиекоррупции

3.1.Приоритетом в деятельности Учреждения явJuIется строгое соблюдение
ЗаКОНа И других нормативньD( актов, которые сJryжат основой длrI осуществления
ВСеХ РабОIмх процессов в коллективе, центрч}льным орионтиром при планировании
деятельности и формировании стратегии его развития.

3.2. ,ЩЛЯ Работников Учреждения недопустимо нарушенио закона. Этот
ВеДУЩИЙ шРинциrr деЙствует на всех уровнях деятельности, на!{иная с руководства и
ЗаКаНЧИВаrI ВсеМи работникаtrли. КаждыЙ работник, совершившиЙ правонарушение, не
ТолЬко rrодлежит привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско_
ПРавОвоЙ, административноЙ, уголовной ответствеЕности), но и булет подвергнут
дисциплинарным взыскаЕиям.

3.3. Важнейшей мерой rrо поддержzlнию безупречной репутации
Учреждения явJuIется ответственное и добросовестное выполнение обязательств,
СОбЛЮдение этических правил и норм, что явJIяетоя системой определенных нравственньIх
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стандартов поведения, обеспе.паваощей реa}лизацию уставньж видов деятельности
учреждения. Они не регл{lN{еЕтируют частную жизнь работника, не ограничивают его
права и свободы, а JIишь опредеJUIют IIравственную сторону его деятельности,
устанавливают четкие этические нормы с.тцrжебного поведения.

З.4. Ответственньй за профилактику коррупционньIх и иньIх
правонарушений уполномочен следить за соблюдением всех требований,
применимьIх к взаимодействиям с коллективом, обучаrощимися и их
родитеJuIми (законньпли представителями).

3.5. .ЩобросовестIIое исполнеЕие слrужебньп< обязшrностей и tIостоянное
уJý/чшение качества IIредоставления образовательньIх усJrуг являются главными
приоритетами в отношениrгх с обучающимися и их родителlIми (законньrми
представителями).

3.6. Щеятельность Учреждения нtlпрtlвлена на реirлизацию основных з-адач
образования, на сохрtlнение и укрепление физического и психического здоровья детей,
интеллектуаJIьное и личностное рtввитие каждого ребенка с учетом его индивидуЕIльных
особенностей, оказшrие помощи семье в воспитании детей.

3.7. В отЕошениrж с обучающимися и их родитеJuIми (законными
представителями) недопустимо использование rпобьтх способов прямого или
косвенного воздействIбI с целью поJryчения незаконной выгоды.

3.8. В Учреждении недопустимы rпобые формы коррупции, работники
образовательного учреждения в своей деятепьности обязаны строго выполнять
требования зuжонодательства и правовьD( актов о противодействии корруrrции.

З.9. В сJryчае принуждения работника, родителя (законного представителя)
К ПРедОставлению перечисленньD( незаконньD( вьгод, оЕ обязан незамедлительно
УВеДОМиТЬ об этом руководитеJuI Учреждения дJu{ своевременного
ПРиМенениJI необходимьтх мер по предотвратrIению нез€жонньж деЙствиЙ и
привлечению нарушIителей к ответственности.

З.10. В Учреждении недопустимо осуществление мошеннической
ДеЯТеЛьносТи, т.е. шобого деЙствия или бездеЙствия, вкJIюччш предоставление
заведомо ложньIх сведений, которое заведомо или в связи с грубой
неосторожностью вводит в заб.tryждение или пытается ввести в заблуждение
КаКУЮ-либо сторону с целью IIоJIучениrI финшrсовоЙ выгоды или укJIонения от
исполнениlI обязательства.

3.11. В Учреждении недопустимо осуществление деятельности с
использованием методов принуждениrI, т.е. нанесения ущерба или вреда, или угрозы
Нанесения ущерба или вреда прямо или косвенIIо любоЙ стороне, или имуществ у стороны
с целью окЕlзчlния неправомерного влияния на действия такой стороны. ,Щеятельность с
использованием методов принуждения это потенциальные или фактические
противоправные действия, такие кa}к телесное повреждение или
похищение, нанесеЕио вреда имуществу иJIи зчlконЕым интересalNI с целью IIоIryчения
неправомерного преимущества или укJIоЕениII от исIIолнения обязательства.

3.12. В Учреждении недогryстимо осуществлеЕие деятельности на основе
СГОВОра, т.е. между двумя или более сторонalп,{и с целью достижения незаконной
Цели, Включая окЕlзilние неЕадлежаIцего вJIиJIниJI на действия другой стороны.

3.1З.В Учреждении недоIryстимо осуществление обструкционной
деятельности, не догý/скается наL{еренное уничтожение
ДОКУМенТации, фа:rьсификация, изменение или сокрытие доказательств дJuI
РаССлеДования или совершение ложЕьж заявлений с целью создать
СУЩественные препятствия цlя расследования,проводимого Комиссией по этике,
СЛУЖебнОмУ поведению и уреryлированию конфликта интересов, Также не
допускается деятельность с использовrlнием методов принуждения на основе
СГОВОРа иlцлп угрозы, преследовztние или запугивание любой из сторон с
ЦеЛЬЮ Не IIОЗВОлить еЙ сообщить об известньж еЙ фактах, имеющих отношение к
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тому или иному ф*rу коррушIионньD( действий расследованию, совершаемые с
целью создtlния существеЕньж преIитствий дJuI расследования.

4. Обращение с подарками
4.1.По отношению к подаркЕtI\{ в учреждении сформированы следующие

IIринципы : законностъ, ответствонЕость и уместность.
4.2.Предоставление или поJIучение подарка (выгоды) допустимо, только если

это не влечет дJuI поJryчатеJuI возникновениJI каких-либо обязанностей и не
является условием вьшолнения поJIучателем каких-либо действий.
Предостазление или поJrучение подарка (привилегии) не должно вынуждать работников
тем или иным образом скрывать это от руководителей и другихработников.

4.3. Подаркath,Iи сtIитается rлобое безвозмездное предоставление какой-либо вещи
в связи с осуществлением учреждением своей деятельности.

4.4. РаботникаIu строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это пlо*",
незаконно прямо иJIи косвенно повлиять на осуществление работIIикаN,{и своей
деятельЕости или повлечь для них возникновениедополнительньжобязательств.

4.5. В сJryчае возникIIовения любьж сомнений относительно
доtIустимости принятиlI того или иного lrодарка, работник обязан сообщить об этом
своему руководителю и следовать его указаниr{м.

5. НедопуIцение конфликта интересов

5.1.Развитие потенциала сотрудников явJuIется ключевой задачей
руководства. В свою. очередь кrпочевой задачей работников явJuIется сознательное
следование интересам общества. В учреждении не желательны конфликты интересов -
положениJI, в котором литшые интересы работника противоре.шли бы интересам
общества.

5.2. Во избежание конфликта интересов, работники rIреждения должны
выrrолнять слодующие тробования:

5.2.|. Работник обязшr уведомить руководитеJuI о вьшолнении им работы
гIо совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности;
выrrолнение работы (осуществление деятельЕости) может быть запрещено, в
сJIучае если такФ{ дополIIительная зЕlIuIтость не позвоJuIет работнику надлежащим
образом испоJIшIть свои обязанности в образовательном учреждении;

5.2.2. Работник вправе использовать имущество учрождения (в том числе
оборудование) искJIюIIительно в цеJutх, связанньж с вьшолнением своей трудовой
функции. , 6. Конфиденциальность

6.1. Работникам Учрождения з€шрещается сообщать третьим лицам сведения,
rтоJryченные ими при осуществлении своей доятельности, за исключением
случаев, когда такие сведенI.тJI гryблично раскрыты самим учреждением.

6.2. Передача информации внутри учреждения осуществJuIется в соответствии
с процедурами, установленными внутренними документами.


