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г

мБу до сшор Jф9

т.в Гурьева
202З г

в действие
Приказом Ns 2111

от 31.0З.202Зr.

прАвилА
внутреннего распорядка обучающихся
муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования Спортивной школы олимпийского резерва J{ b 9
г. Волгограда

1. Общие положеЕия

1.1. Настоящие Правила внутренЕего распорядка обучающихся в МБУ ДО СШОР
JtIb 9 (далее ­ Правила) разработаны в соответствии с:

­ ФеДеральным з.жоном от 26.12.2012 } l9 273­ФЗ кОб образоваЕии в Российской
Федерации> ;

­ ФедеРалЬным зzжоном (О физической культуре и спорте в Российской
Федерации>  от 04.12.2007 г. Jф 329­Ф3;

­ ПОРядКом организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительныМ общеобразовательным программам, утвержденЕым приказом
МинпросвещеЕия России от 27.07 .2022 Nч 629;

­ ОСОбенностями организации и осуществления образовательной деятельности по
ДОПОЛНИТеЛЬным образовательным rrрограммам спортивноЙ подготовки, } "твержденными
приказом Минспорта России от 03.08.2022 Ns бЗ4;

­ ПОРЯдком применения к обl.rающимся и снятия с обуrающихся мер
ДИСЦиrrлинарного взыскi} ния, угвержденным прикЕlзом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 15 марта 2013 г. Ne 185;

­ ДРУГиМи федеральными законами и нормативно­правовыми актами в области
ОбРаЗОвания, физической культуры и спорта, охрzlны здоровья грiDкдан, санитарными
правилами и нормап{ и;

­ Уставом МБУ ДО СШОР Jt 9 (дшее ­ Учреждение).

1.2. Правила регламентируют организацию образовательного и учебно­
Тренировочного процессов, опредеJIяют права и обязанности обуrающихся, правила
поведения на занятиях, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к
обучdющимся Учреждения.

1.3. Щель Правил ­ создание в Учреждении комфортной среды, способствующей

Успешному освоению дополнительньIх общеобразовательньIх программ в области

физической культуры и спорта каждым обучающимся, воспитаI Iию уважения к личности и
ее правам, рzlзвитию культуры поведения.

1.4. Правила обязательны для исполнеЕия всеми обуrающимися УчреждеЕия и
их родителями (законньтми предстЕtвителями), а также иЕыми участниками
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образовательньIх отношений.

2. Общие правпла поведеЕия

2.1. ОбучЕlющиеся должны прийти в у{ реждение за 10­15 минут до наччrла

тренировочного зtlнятия в чистой и опрятной одежде и иметь необходимые для

тренировочного процесса принадлежности: спортивную форrу и обувь, в том числе

сменн} ,ю одежду.
2.2. В учрежлении нельзя оставлять ценные вещи в раздевалках, Все ценные

веI I Iи необходимо сдать на хранение тренеру­пр9подавателю или лицу, его заменяющему,

. 2.3. Обl"rшощиеся входят в спортивный зал, на спортивную ппощадку только

вместе с тренером­I Iреподавателем.
2.4. Запрещается без разрешения тронера­I IреподаватеJIя } ходить из

спортивного заJIа и с территор"" у,р"ждения (места проведения физкультурных и

сI IортивнЬIх мерошриятиtjЪо время проведения тренировочньD( занятий (спортивньтх

мероприятий),
2.5. в случае пропуска тренировочных занятий обучающийся должен

предъявиТь тренерУ­преподаватеJIю медицинский документ от врача или записку от

рьдителей (законных 1rредставителей) о причине отсутствия на тренировочных занятиях,

проrrу"паrь занятия без уважитеJIьньж I Iричин не разрешается,

2.6. Обуrающиеся должны проявJU{ ть уважение к старшим, заботиться о

младших товарищах. Обуrающиеся и тренеры­преподаватели строят отношения на

основах увiDкения друг к другу.
2. 7. Обуrающиеся обязаны подчинrIться требованиям работников уIреждения,

3. Права, обязанности и ответственность обуrающихся

Обучающиеся имеют право на:

3.1. Обуrение по дополнительным образовательным I Iрограммам по виду

спорта, реализуемым в учреждении, с уt{ етом уровня подготовки обlT ающихся.

З.2. Переход в течение учебно­тренировоtIного года в другое учреждение

физкультурно­спортивной направленности.

З.3. Охрану жизни и здоровья.

3.4. Уважение и защиту чести и достоинства,

3.5. Посещение мероприятий, проводимых для обуrающихся, в том числе не

предусмотренных уlебно­тренировочным пл€шом,

з.6. Участие в спортивно­массовьIх, социЕUIьЕо­культурных, физкулътурно_

оздоровительньIх и т.п. мероприятиях, организованных уIреждением,

З.7. Полуrать полную " до"iо"ерщrrо информапию об оцеЕке своих знаний,

умений и навыков, а также о критериях этой оценки,

З.8. Получение дополнительI IьD( (в том числе платных) образовательныХ услуг.

З.9. .Щругие права, предусмотренные законодательством Российской Федераuии,

обl"rающиеся обязаны:

3.10. ..Щобросовестно осваивать доI IоJIнительн} то образовательн} .Ю программу, В

том числе 11осещать гIр9дусмотренные учебно­тренировочным планом или

индивидуальным уqебно­тренировочным планом уrебно­тренировочI lые занятия,

осуществлять подготовку к зЕtнятиям, выполнять задания, данные тренером­

преподавателем в рамках дополнительной образовательной программы;

з.11. Соблюдать Устав, решения Педагогйческого совета, настоящие правила

внугреннего распорядка, инструкции по охраЕе труда, правила пожарной безопасности,
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выполнятЬ требования ад] \ ,IинI ,IстрацI iI i I1 пе.]агогов в це­Iях обеспечения безопасности

образовательного процесса.

З.| 2. Соблюдать антидопинговые правиJа. предусмотренные статьей 26

Федератьного закона от 04.12.2007 г. Na 329­ФЗ кО физической культуре и спорте } i

Российской Федерации> .

3.13. Заботиться о сохранении и об 1креплении своего здоровья, стремиться к

нравствеЕноМУ, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию,

3.14. Собшодать санитарно­гигиеЕические требования, медицинские

требования, регулярно проходить * Ёд"ц""a* е обследования в целях обеспечения

безопасности заI Iятий спортом дJUI  здоровья;

3.15.Посещатьи* ,.про,,У"оu'u.u* '","ябезУВаЖиТельнойпричины.ВсЛучае
пропуска занятий, обучшощЙйся "p"oo:1Ty: i 

тренеру­lrреподавателю сltравку

медицинсКого гIреЖдения или заявленио родителей (лиц, их заменяющих) о причине

отсутствия.
3.16. Находитъся на занятии в течение уrебно­тренировочного времени,

покидать уrебно­тренировочное занятие можно только с рtLзрешения тренера­

преподавателя.
З.17. /Щобросовестно заниматься, осваивать дополнительную образовательн),ю

програ]чIмУ, своевреМенно И качественНо выполнять самостоятельную работу,

3.18.УважатьЧесТьИДосТоинсТВоДрУГихобУчаюrЦихся,работников
арендуемьш спортивных объектов, не создавать прешятствий для полуIения

допопнительного образовшrия другими обуrающимися,

з.19. Решать спорные и конфликтные ситуации мирно, на принципах взаимного

уважения, с учетом взгJUIдов y"u"rrr"rioв спора, Если такое невозможно ­ обращаться за

помощьЮ к треI Iеру­пр9подаватолю, администрации } п{ реждеЕия,

3.20. Бережно относитъся к имуществу, оргаI Iизаций­владельцев арендуемых

спортивI IьD( объектов.

З.2| . Следить за своим внешним видом, посещать уrебно­тренировочные

зiанятуIяв соответствующей спортивной форме,

Обучающимся запрещается :

­ПриносиТь'пероДаВатЬ'исI IользоВатЬВ)ЧрежДениииЕаеГоТерриТории

оруйие, "rрй* ­"r", "rрr"ооrru"ные 
или огЕеопасные вещества; сI Iиртные напитки,

табачные изделия, токсические и наркотические вощества и иные lrредметы и вещества,

способные причинитЬ вред здоРоui*  уIастников образовательного процесса и (или)

деморализоватъ тренировочный процесс;
.приносиТЬВуIрежДениеилирасПросТраняТЬсреДиобУчающихся

террористическую и иную экстремистскую литературу, иллюстрации, видеоматериалы;

­УпотреблятЬразлиЧныеВиДыДоI IингоВ'ПропаганДироВаТьихI IриМенение;

­приМеняТьфизическУюсилУВотношенииДрУГихобуrающихся,работникоR

УIрожДенияииныхлиц,заI IУгиВutI Iие)ВыМоГатеЛЬсТВо,ВороВстВо;пропаГанДироВаТъ
насилие и жестокость как средство решения межJIичностньж или общественных

отношенИй. ОсущеСтвJIять иI Iые действия, влекущие за собой нарушение прав других

граждан на благоприятную окружающую среду жизнедеятельности без окружаюшlего

табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и

последствий потребления табака;

­ иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;

­ПокиДатьсПорТиВныйзалилиспорТиВнУЮплощаДкУВоВреМязанятийбез

разрешения тренера­преподавателя; сitпdовольЕо покидать спортивные, культурные и

массовые мероприятия;



­ за неисполнение лI_ijи нар\ 'шение \ ,става } чреждения, настоящих Правил и

иных локальных нормативных актов по вопроса\ I  организации и осуUiес,гвления

физкультурно­спортивной деятельности и спортивной подготовки спортсмены несу,г

ответственность в соответствии с настояцими Правилами,

4.ПоощрениезаУспехиВспорТиВнойrrоДгоТоВкеиинойфизкУльryрпо.
спортивной деятельности

За образчовое выI Iолнение своих обязанностей, повышение качества спортивной

подготовки, в том числе спортивные результаты (достижени] ]_тi_trJгие достижения

в физкультурно­спортивной, творчеgiaй, общественной жизни и иной деятельности к"

обучаюrци* "" уrр"* дения могут быть применены спедующие виды пооrцрений:

­ объявление благодарности;

­ награждение Почетной грамотой;

­ напрЕtвление благодарственного I Iисьма родитеJUIм (законньшrл

rrродставителям) обуrающегося,

Проuелуры применения поощрений,

объявлениеблагоДарностиобуrаrощемУся'3аконныМI IреДсТаВиТеЛям'
направление благодарственного письма законным шредставитеJU{ м обучаrощегося

могут применяться по представлению работников учреждения при проявлении

сI Iортсменами активности с положительным результатом,

награждение почетной грамотой (дишломом) может осуществляться

адмиЕистрацией } лфеждени" ,rо ,rр"дставлению тренера­преподавателя за особые

усrrехи, достигнутые обучающимися,

5. Меры дисциплинарноговоздействия

за нарушение Устава, настоящих правил внутренЕего распорядка обl,чающихся

илиц'I IрохоДяЩихсI IортиВI IУюпоДГоТоВкУиинЬD(локаJIЬньжнормаТиВныхакТоВ

учреждения к спортс* arr^ u, 1лoiy'д быть применень1 следующие меры дисциплинарного

воздействия:
.мерыВосПиТаТеЛЬногохаракТера'ВТоМчислеоТсТранениеоТУчасТияВ

соровнованиях, тренировочньж занятий;

­ дисциплинарные взыскания,

Меры восI Iитатепьного характера предстЕlвJU{ ют собой действия администрации

)чреждеЕия, ее работников, ЕаI Iравленные на разъяснение недопустимости нарушения

правил поведеЕия в учреждении, осознаЕие спортсменаI \ ,{ и пагубности совершенных им

действий, воспитание личньIх качестВ спортсмеЕов, добросовестно относящегося к

спортивной ,roororbu* a, физкультур"о_arrорrивной деятельности и соблюдению

дисциплины.
К обучающимся могут быть применены следующие Mepbi дисциплинарного

взыскания:

­ замечание;

­ выговор;

­ отI Iисление из уфеждения,

За сущест"""* rоЬ (грубое) нарушение настояIцих Правил (умышленное ипи

неумышленное), которо9 привело *  uо.""* rоронdю аварийной, чрезвычайной ситуации,

к Еесчастному ; ;йъ;, 
' 

ущербу имущества учреждения йлли его работников,

посетителей, нанесло уроЕ репутации уцеждения, является основанием для отчисления

спортсмена из rIреждения.
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б. Прилrенениедисциплинарных взысканий

,ЩисциплинарЕое взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения дисциплинарного прост} rпка и не позднее шести месяцев со дня его

совершония, н9 стмтtж вромени болезни сшортсмена, пребывании его на каникулах, а

также времеЕи, необходимого на учет мнения совета спортсменов (при его наличии),

совета родителей (законньж представителей (rrр" на:rичии), но не более семи

тренировочньIх дней со дня представления директору учреждения мотивированного

мнения указанных советов в письменной форме.
Меры дисциплинарного воздействия (в том числе воспитательного характера),

могут быть наJIожены на спортсмена ToJrъKo после получения от него, а для
несовершеннолетних ­ от его родителей (законных представителей) объяснения в

письменной форме.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскitние.

При наложеЕии дисциплинарного взыскаЕия действует принцип рецидива, когда

за повторный проступок, соворшенный в течение года, нак€шание ужесточается.
Применению дисциплинарного взысканиrI  предшествует дисциплинарное

расследование, осуществJuIемое на основании письменного обращения в администрацию
или комиссию по урегулированию споров между участникаN{ и физкультурно­
спортивньD( отношений.

Пр" полу{ ении письменного заrIвления о совершении обучающимися

дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в

комиссию гrо урегулированию споров между rlастникапdи физкультурно­спортивньIх
отношений.

В случае rrризнания обуrаrощегося виновным в совершении дисциплинарного
проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего

дисциплинарного взыскания.
Отчисление обучающегося в качество меры дисциплинарного взыскания

применяется, если меры дисципJмнарного воздействия воспитательного характера не

дали результата, обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в

токущем учебном году и его дальнейшее пребывание в учреждении оказывает
отрицательное влияние на других спортсменов, нарушает их rrрава и права работников, а

также нормi} льное функционирование rIреждения.
Отчисление несовершеннолетнего обуrающегося как мера дисциплинарного

взыскания не применяется, если сроки ранее I IримененньD( к нему мер дисциплинарного
взыскания истекJIи, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном
порядке.

Щисцишлинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется
прик€lзом директора. С приказом обуrающийся и его родители (законные шредставители)
знакомятся под подпись в течение трех рабо.шх дней со дня издания, не считаlI  времени
отсутствия обу"rающегося в r{ реждении. Отказ обуrающегося, ого родителей (законньrх
представителей) ознакомиться с укi} занным прикiвом I Iод подпись оформляется
соответствующим актом.

Если в течение года со днrI  применения меры дисциплинарного взыскания к
обучающемуся не булет применена HoB€uI  мера дисциплинарного взыскания, то он
считается не имеющим меры дисциI Iлинарного чзыскания.

Щиректор уrреждения имеет право снять мору дисциппинарного взыскания до
истечения года со дня ее прим9нения по собственной инициативе, просьбе самого
обучающегося, его родителей (законньж представителей), ходатайству совета

обl^ rающихся (при наличии) или совета родителей (при наличии).



7. Защпта прав обучающихся
В цеJLIХ защитЫ своиХ прав обучающиеся и их зЁжонные ,,редставителисамостоятельЕо или чероз своих rrредставителей вправе:
­ обращаться в комиссию по урегулированию споров между г{ астникамифизкультурно­спортивньж отношений;­ направлять в органы у''равления r{ реждением обрап{ ение о нарушении и(или) ущемлении ее работн"о* r"о* , свобод 

" 
йч"* "rrых гарантий обуrающ ихся;­ использовать не запрещеЕные закоЕодательством РФ иные способы заrт(иты.своих прав и законньIх интересов

8. Заключительные положения

С настоящими правилulп{ и вI Iутреннего распорядка должЕы быть ознакомленывсе обуrающиеся и родители (законные представители).
настоящие прttвила должI rы бйь ooary.rn ur'оrr" ua"общего озkакомле ния иразмещеЕы на сайте Учреждения.
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