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Положение об Общем собрании работников Муниципального

бюджетного уч ре} кден ия дополн ительного образо ва н ия

Спортивная школа олимпийского резерва JФ 9

1. Общие положения

1.1. Коллегиальным органом управления, рассматривающим воПроСы

организации деятельности Учреждении, в том числе в трудовой сфере,

является Общее собрание работников Учреждения (далее  Общее собрание).

| .2. Порядок деятельности Общею собрания устанавпивается
настоящим Уставом.

2, Компетенция Общего собрания работников.

2.| . К комrrетенции Общего собрания относится рассмотрение
следующих вопросов:

 избрание председателя и секретаря Обrцего собрания;

 участие в разработке и принятии коллективного договора, правил внУТреннеГо

трудового расшорядкц изменений и дополнений к ним, иных локапьных

нормативных актов, регiIаментирующих деятельностЬ УчРеЖДеНИЯ,

предусмотренных законодательством или настоящим Уставом;

 контроль своевременности предоставления отдельным категориям

занимающихся дополнительных JIьгот и видов матери€lJIьноЮ обеспечеНИЯ,

предусмотренных законодателъством Российской Федерации;

 контроль выполнения настоящего Устава, внесение предложений по

устранению нарушений Устава;

 разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией

Учреждения;
 рассмотрение кандидатуры работника Учреждения для награждения;
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 утверждение программы деятелъности Учреждения (rrо согласованию с

учредителем);
 утверждение публичной отчетности образователъной организации  отчет о

с амообследовании образователъной организации ;

 решение иных вопросов, Не входящих в полномочия Других органов

управления Учреждением.

З. Организация работы Общего собрания работников.

3.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

З.2. Из состава Общего собрания избираются председатель, который

организует гIодготовку и проведение заседаний, контролирует выпоJIнение

принятых решений, а также секретарь, который ведет протокольi заседаний.

3 .3 .председатель и секретаръ избираются открытым голосованием сроком

на один год и выполняют свои обязанности на общественных началах.

з.4. Заседания Общего собрания проводятся не реже одного раза в год.

проведение заседания может быть инициировано его председателем или дв} мя

третями членов Общего собрания.

з.5. Общее собрание принимает решение открытым голосованием.

3.б. Решение Общего собрания является правомочным, если на заседании

присутствовали не менее двух третей состава трудового коJlлектива, и за

принятие решения проголосовало не менее половины присутствующих (.rр"

равенстВе голосоВ решаюЩим является голоС председателя Общего собрания).

З.7. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, В КОТОРОМ

фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания у{ астников
Общего собрания.

з.8. Протокол Общего собрания подписывается председателем и

секретарем. Решение Общего собрания, утвержденное приказом директора

Учреждения, является обязателъными для исполнения всеми работниками

Учреждения.

:

l,

| l,

l.,
lj ,

iil"

} iu,

i; ",,

ll,,

li,

li"



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2024-11-12T17:56:37+0500




