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1. общие положения

1.1. ПриемнаЯ комиссия (латlее­комиссия) муницип€} льного бюджетного

учреждения дополнительного образования Сгlортивная школа олимпийского резерва

Nч9(да­шее ­учреждение) создается в целях организации приема и проведения

иЕдивидуального отбора приёма постуrrающих в учреждение,
1.1.ПолоЖение О рuбоr" приемной и апелJUIционной компссиiт разработано в

соответствии с Федеральным законом от 4 декабря 2001 г. Jф 329­ФЗ < О физической

культуре и спорте в Российской Федерации> , Уставом учреждения, приказом

МинистеРства спорТа России от 27,0| .2023 J\b 57 (Об утверждении lrорядка приема } { а

Об1,.ление rrо доrrопЪитеJIьным образовательным програNdмам спортивной подготовки",

1.2. Положение работе приемной и апелляционной комиссий учреждения

регулирует состав и порядок форr"ро"ания приемной и апелляционной комиссий,

npu"u и' обязанности членов комиссий, гrорядок проведения индивидуа,чьного отбора,

порядок приема и регистрации 1rриемной комиссией заявлений посryпаюIцих о rтриеме

в учреждении, порядок шроведения заседаний комиссий,

1.3,учрежление самостоятельно устанавливает сроки приема документов в

соответствующем ГоДУ, но не I Iозднее, чем за месяц до tIроведения индивидуального

отбора поступающиъо.ru*  
и порядок формирования приемной комиссии

2.1. в целях организации приема и проведения индивидуального отбора

поступающих в учреждении создается I IриемнаJ{  комиссия не менее 5 (пяти) человек в

составе председаТеля комиссии, зrll\ 4естителя комиссии, секретаря комиссии и иньIх

членов комиссии. Председателем приемной комиссии является директор учреждения

или лицо, им уполномоченное.
2.2.СостаВ приемной комиссиИ утверждается 11рикЕВом директора учреждения и

формируется из числа работников учреждения, у{ аствующих в реализации

дополнительных образовательньIх программы спортивной подготовки по видам

сцорта. Состав приемной nor""""" фор* "ру"r", таким образом, чтобы была

исключена возможность возник"оr""r, доrrфп"пrов интересов, которые могли бы

повлиять на принимаемые приемной комиссией решения,
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3. Права и обязанности члеЕов приемной комиссии

3. 1. Предоедатель приемной комиссии:

­ руководит всей деятельностью приемноЙ комиссии и несеТ ответствеНностЬ за

выrrолнение установленного порядка приема' соблюдение правип приема И Других

н орм ативньtх док)д\4ентов,

­ председательствует на заседаниях приемной комиссии;

­ дает поручония членам комиссии;

­ подI Iисывает протоколы заседаний I Iриемной комиссии.

­ В случа9 отсутствии rrредседателя приемной комиссии исI Iолнение обязаннос,tей

возлагаетСя на одноГо из членов комиссии приказом директора Учреждения;

3.2. Заместитель председатеJUI  I Iриемной комиссии:

­ осуществляет общее руководство приёмной комиссии;

­ организуетинструктажtlленов приемной комиссии, а таже осуществлlIет оперативное

рукOводство ее работой;
­контролируетправильность оформления документов поступающих иведение

регистрационных журнi} лов ;

­ готовит материалы к заседанию приемной комиссии;

з.3. Секретарь приемной комиссии обеспечивает организационное

сопровождение деятельности приемной комиссии, в том числе:

­ осуществляет прием и регистрацию заявлений поступающих;

­ осуrцествляет работу с зiUIвлениями от поступающих;

­ уведомляет членов приемной комиссии о месте и времени проведения

индивидуirльного отбора и заседаний приемной комиссии;

­ готовит материалы к заседанию I Iриемной комиссии;

­ ведет и гIодписывает протоколы заседания приемной комиссии;

­ размещает на сте[ Iде, а также на сайте учреждения сведения О результатаХ

индивицуаJIьного отбора, списки ЛИЦ, рекомендованных приемной комиссией для

зачисления в учреждение;
­ выI lолняет иные поручения председателя I Iриемной комиссии.

3.4. Члены приемной комиссии:

­ участвуют в заседаниях приемной комиссии;

­ осуществляют индивидуальный отбор;

­ принимают решения по вогIросам, отнесенным к компетенции приемной

комиссии.

4. Порядок проведения индивидуальЕого отбора

4.1. Приемная комиссия учреждения обеспечивает функционирование
телефонньж линий, а также раздепа caiaTa учреждения дпя оперативньж ответов на

обращения, связанные с приемом поступающих.

4.2. Организация приема И зачисления поступающих, а также их

индивидуilJIьный отбор осуш{ ествляются 1rриемной комиссией учреждения.
4,3. При организации приема поступающих директор Учреждения обеспечивает

соблюдение их прав, прав их законньIх шредставителей, законодательством Российской

ФедераrдиИ, гласносТь и открыТость рабоТы приемной комиссий, объективность оценки

способностеЙ и склонностеЙ поступалощих.

4.4, Не позднее чем за месяц до начzrла приема документов учреждение на своем

информационЕом стенде и официальном сайте учреждения в информационно­

телекоммуникационной сети "интернет" (далее ­ сайт учреждения) в целях
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ознакомления с ними гIоступающих и их родителей (законньтх представителей)

размещает следующие документы и информацию:

а) копию устава Учреждения;
б)копию лицензии на осуществление образовательной деятельности

( с приложениями);
в) документы, регламентирующие организацию и осуществление

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся;

г) условия работы приемной и апелJU{ ционной комиссий Учреждения;

д) количество бюджетньж мест в соответствующем году по дополнительным

образовательным программам спортивной подготовки, а также количество вакантных

мест для тrриема поступающих (rrри наличии);

е) сроки приема док} ментов для обучения rrо дополнительным образовательным

програ] \ { мам спортивной подготовки в соответствуюtцем году;

ж) сроки и место проведения индивидуального отбора постуI IающиХ В

соответствующем году;

з) формы индивидуч} льного отбора постуI Iающих по каждой дополнительной

ОбРаЗОВаТТff# ; :"ТХЖ;­"Ъ"J# ЪЖ# "# ТНЖьнойфизическойподготовкидля

зачисления на обуrение по каждой дополнительной образовательной программе

спортивной подготовки;
к) систему оценок (отметок, батtлов, показателей в единицах измерения),

применяемую при t iроведении индивидуа,тьного отбора поступающих;

л) правила lrодачи и рассмотрения апелляций шо процедуре и (или) резупьтатам
индивидуального отбора постуI Iающих;

м) сроки зачисления поступающих в Организацию;
н) образец заявлеЕия о приеме на обуlение по дополнительныМ

образовательньlм программам спортивной подготовки (дшее ­ заявлеНИе);

о) порядок оказания rrлатных образовательных услуг, в том числе информацию о

стоимости обучения по каждой дополнительной образовательной ПрОгРаММе

спортивной подготовки.
4,5. Приемная кOмиссия организует и проводит индивидуаJIьныЙ отбор на

обучение по дополнительной образовательной программе спортивной подготовки

согласно графику в сроки, )твержденные прикЕlзом директора уIреждения.

4.6. Индивидуальный отбор постуtli} ющих проводится в форме тестироВания, С

целью зачисления лиц, обладающих физическими, психологичоскими способностями и

(или) двигательными умениями, необходимыми для освоения ДоПолниТельнОЙ

образовательной тrрограммы спортивной подготовки по виду спорта.

4.7.Во время проведения индивидуального отбора поступающего ЧJIены

приемной комиссии вносят результаты тестировilния в протоколы. Сведения ИЗ

гIротоколов членов комиссии вносятся в сводный протокол и подписываются

председателем, заN{ естителем комиссии, секретарем и Iшена} ,{ и пРиеМНОЙ КОМИССИИ;

4.8. По результатам индивидуального отбора rrриемнtш комиссия принимает

решение о приеме на обучение по дополнительной образовательной програММе

спортивной подготовки по виду спортаили отказе о приеме.

4.9.Решение о приеме на обучение rrо дополнительной образовательноЙ

программе спортивной подготовки по виду спортаили отказе протоколирУеТся;

4.10. Результаты индивидуального отбора объявляются не позднее чем чеРеЗ 3

(три) рабочих дня после его проведения.

объявление указанных результаjгов' осуществJuIется путем размеtцения

пофамильного списка­рейтинга с указанием системы оцонок, применяемой в

учреждении, и самих оценок ( показателей в единицах измерения), полученных
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каждым поступающим по итогам индивидуального отбора.

Щанные результаты рzlзмещаются на информационном стенде и на сайте

Учреждения с учетом соблюдения закоЕодательства Российской Федерации в

области rrерсонt} льньж данных.
4.11. Учреждением предусмitтривается tIроводение дополнительного отбора для

лиц, не } лIаствовавших в первоначальном индивидуаJIьном отборе в установленные

учреждением сроки по уважительной причине (болезнь или иные обстоятельства,

подтвержденные документirльно), в I Iределt} х общего срока проведения

индивидуаJIьного отбора I Iост} rпающих.

4.12. При на,тичии мест, оставшихся вакантными I Iосле зачисления по

розультатам индивидуirльного отбора поступающих уrреждение вправе провести

дополнительный набор постуI Iающих.

5. Порядок приема и регистрации заявлений поступаюцIих

5.1. ЗаявлениЯ поступающиХ о шриеме в учреждение (далее ­ заявления)

подаются в приемную комиссию по адресу: г.Волгоград, ул. им. Канунникова д.1.

5.2. Заявления 11одаются в письменном виде по форме, утвержденной порядкоr,r

приема На Об1..rение по дополнительным образовательным программам спортивной

подготовки, в у{ реждении, поступающими, достигшими 14­летнего возраста или

родителями (законными представитеJUIми поступающих с приложением следl,ющих

документов:
При подаче заявления представляются следующие документы:
а) копия документа, Удостоверяющего личность поступающего, или копиЯ

свидетельства о рождении;
б) копия документц } ДОСТОверяющего личность родителя (законного

представителя) несовершеннолетнего поступающего, и (или) документа,

подтвержДающегО родство, установление опеки иJIи попечительства;

в) медицинское заключение о допуске к прохождению спортивной подготовки;

г) фотографию пост5тrающего (3* 4 в количестве 2 шт).

Заявление и документы, подаются одним из след} ,ющих способов:

а) лично в учреждение;
б) через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с

уведомлением о вру{ ении;
в) в электронной форме (документ на бумажном носителе, преобразованный в

электронную форму путем сканирования или фотографирования с обеспеЧениеМ

машиночитаемого распознавания его реквизитов) tIосредством электронной почты

учреждения или электронной информационной системы )цреждения, в том числе с

использованием функционала сайта учреждения,или иным способом с исшолЬзованиеМ

информационно­теJIекоммуникационной сети "Интернет".

5.3. При приеме заявлений секретарь приемной комиссии осуществляет проверку

нilличия приложенньж к заявлению необходимых док} ментов, и регистрацию заявления

в журнале регистрации за;IвJIений о приеме в учреждение.

6. Порядок проведения заседаний приемной комиссии

6.1. Заседание приемной комиссии считается правомочным, если на

нём присутствует более полориньi ее членов;

6.2. На заседаяии приемной комиссии секретарь приемной комиссии кратко

представляет информацию по каждому поступающему, после чего приемная комиссия

гIристуtIает к обсуждению о допуске к индивидуаJIьному отбору поступающих или к
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обсуждению результатов общей физической и специальной физической подготовки,

показанных поступающим;

6,3. По окончании обсуждения председатель приемной комиссии выносит

решение о зачисл9нии поступающего в учреждение на голосование;

6.4. Решения принимаются простым большинством голосов от числа членов

приемноЙ комиссии, присутствующих на заседании, путем открытого голосования. При

равном количестве голосов (за)) и (шротив) голос I Iредседателя I1риемной комиссии

является решающим;
6.5. Решения rrриемной комиссии оформляются приказом директора о зачислении

на обучение по дополнительной образовательной программе спортивной подготовки по

виду спорта.

6.6. Решения приемной комиссии могут быть обжатованы путем подачи

апелляционной жч} побы в апелляционн} .ю комиссию не позднее следующего рабочего

дня после объявления результатов индивидуального отбора.

7. Апелляционная комиссия. Подача апелляции по

процедуре индивидуального отбора.

Порядок создания и работы апелляционной комиссии

7.1. АпелляционнаJI  комиссия (да;rее ­ комиссия) состоит из трёх чеЛоВек.

Председателем комиссии явдяется директор сrrортивной школы или его заМеститель, он

утверждает приказом персональный состав комиссии. Комиссия формируетсЯ ИЗ чисЛа

тренеров_гIреподавателей, инструкторского состава, не входящих в состав приемнОЙ

комиссии.

7.2. Совершеннолетние постуI Iающие, а также законные представитеjrи

несовершеннолетних поступrlющих вправе подать письменную аI IелJIяцию по процедУре

tIроведения индивидуального отбора (даlrее ­ аrrелляция).

7.З. Апелляцией признается аргументировiшное писъменное заявление о

несогласии с оценкой результатов индивидуаJIьного отбора или гIроведения процеДУры

отбора.

7.4. Ссылка на плохое самочувствие не явJIяется поводом для апелляции и

отклоняется без рассмотрения. Медицинские справки о болезни доJIжны преДЪяВляться

перед начаJIом индивидуzLльного отбора.

7.5. Дпелляция подаётся не позднее след} ющего рабочего дня tIосле объявления

результатов индивидуального отбора.

7.6. Дпелляция рассматривается в течение одного рабочего дня со дня ее

подачи. Дпелляционное заlIвление от иных ЛИЦ, в том числе родственников
поступЕlющgго, не принимаются и не рассматриваются.

7.7. Щля рассмотрениr{  апелляции секретарь приемной комиссии направJIяе,I , ts

апелляционную комиссию протоколы заседания шриемноЙ комиссии, реЗУлЬТаТЫ

индивидуального отбора.

7.8. АпелляциоЕнiш комиссия принимает решение о целесообразности или

нецелесообразности повторного проведения индивидуального отбора в отношении,

поступающего, закоЕные представители которого подали апелляцию.

7.9. Решение принимается большинством голосов тlленов апелляционноЙ

комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя

комиссии. При равном числе голосов председатель апелляционной комиссииоблаДаеТ

правом решающего голоса.

7.10. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом,

подI Iисывается председателем и доводиТся до сведения I Iодавших аI IелJUIциюзаконньIх
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I Iредставителей поступающего под роспись в течение одного рабочего дня с момента

tIринятия решения, после чого передается в tIриемную комиссию.

7.| | . Повторное проведение индивидуального отборагIоступающих проводится

в течение трех рабочих дней со дня принятия решения о целесообразности такого отбора

в присутствии не менее двух членов апелляционной комиссии.

7.| 2. Подача апелляции по процедурепроведения повторногоиндивидуального

отбора irоступающих не догrускается.
7.1З. Решение апелляционной комиссии является окоЕчательным и пересмотру

не подлежит.

7.I4. ,Щокументами, подлежащими строгому учету, irо основным видам работ
апелляционной комиссии, которые хранятся в течение года, являются]

о материалы, поступившие в комиссию (заявление аI Iелляция,

о копия документа, удостоверяющего личность лица, подавшего апелляцию);

о протоколы заседаний комиссии, включающие заключение о результатах

рассм отрения апелл яr\ии,
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